Додаток 4
ОГОЛОШЕННЯ ПРО УМОВИ
 
на заміщення посади державної служби категорії «В» головного спеціаліста відділу соціальної підтримки осіб з інвалідністю та роботи з сім’ями управління соціального захисту населення Миколаївської районної державної адміністрації Миколаївської області на період заміщення тимчасово відсутнього державного службовця, за яким зберігається посада
(місце роботи, м. Миколаїв, вул.. Янтарна. 61)
	Назва та категорія посади, стосовно якої прийнято рішення про необхідність призначення
	Головний спеціаліст відділу соціальної підтримки осіб з інвалідністю та роботи з сім’ями управління соціального захисту населення Миколаївської районної державної адміністрації Миколаївської області, категорія «В» 

	Посадові обов’язки
	1 Здійснення прийому громадян та ведення:

- особових справ внутрішньо переміщених осіб для обліку та видачі необхідних довідок;

- особових справ осіб з інвалідністю та непрацюючих малозабезпечених громадян для призначення та виплати одноразової матеріальної допомоги з коштів державного бюджету.

- особових справ та карток обліку осіб з інвалідністю та окремих категорій громадян для забезпечення технічними та іншими засобами реабілітації;

- обліку ветеранів війни, осіб з інвалідністю для забезпечення санаторно-курортними путівками, направлення до реабілітаційних установ, здійснення компенсаційних виплат особам з інвалідністю згідно з чинним законодавством.

2. Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед населення з питань соціальної підтримки осіб з інвалідністю, здійснення аналізу письмових та усних звернень громадян щодо отримання одноразової матеріальної допомоги з державного та місцевого бюджету.

3. Здійснення заходів у сфері запобігання та протидії домашньому насильству, оперативне реагування та опрацювання звернень та повідомлень про/або від осіб, які постраждали від домашнього насильства, насильства за ознакою статі, насильства стосовно дітей; у сфері протидії торгівлі людьми, підготовки документів щодо встановлення статусу особи, яка постраждала від торгівлі людьми.

4. Наповнення Централізованої бази даних осіб з інвалідністю (ЦБІ) даними осіб з інвалідністю району – отримувачів ТЗР, протезно-ортопедичних виробів, санаторно-курортних путівок, матеріальної допомоги, направлень до реабілітаційних установ та інших даних осіб з інвалідністю.

5. Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед населення з питань забезпечення автомобілями, технічними та іншими засобами реабілітації, з питань професійного навчання та працевлаштування, інших питань щодо забезпечення пільг та гарантій соціального захисту ветеранів війни, осіб з інвалідністю згідно з чинним законодавством.

6. Проведення роботи щодо забезпечення осіб з інвалідністю автомобілями та здійснення контролю за цільовим використанням автомобілів, отриманих через органи соціального захисту населення та проведення роботи щодо зняття автомобілів з обліку.

7. Проведення роз’яснювальної роботи та формування пакету документів для влаштування осіб до психоневрологічного інтернату.

8. Ведення обліку та забезпечення реабілітаційними заходами дітей з інвалідністю 

9. Складання, узагальнення та своєчасне подання звітності з питань роботи відділу в межах своїх повноважень.
10 Виконання інших окремих доручень начальника управління, його заступника, начальника відділу згідно з повноваженнями управління.

11. У межах наданих повноважень організовувати ділове листування з органами державної влади та органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями з питань, що належить до компетенції головного спеціаліста.

12. Забезпечення у межах своїх повноважень доступу до публічної інформації, розпорядником якої він є.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 5500 грн. на місяць, надбавка за вислугу років на державній службі, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього фонду оплати праці – премія.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Строкове, на період заміщення тимчасово відсутнього державного службовця, за яким зберігається посада


	Перелік документів 
	Перелік необхідних документів:

1) заява;
2) бажано резюме за формою згідно з додатком 2-1 до Порядку, в якому обов'язково зазначається така інформація:

- прізвище, ім'я, по батькові кандидата;

- реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

- підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

- відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах згідно з вимогами, визначеними в оголошенні.
3) особова картка державного службовця встановленого зразка згідно форми № 77-20 (в електронному вигляді);
4) документ, який підтверджує наявність громадянства України (Законом України «Про громадянство України» визначено документи, що підтверджують громадянство України: паспорт громадянина України;  паспорт громадянина України для виїзду за кордон; тимчасове посвідчення громадянина України; дипломатичний паспорт; службовий паспорт; посвідчення особи моряка; посвідчення члена екіпажу; посвідчення особи на повернення в Україну);
5) наявності відповідного ступеня вищої освіти ( не нижче молодшого бакалавра)
Особа може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим в оголошенні вимогам, зокрема стосовно досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

	Проведення співбесіди 
	м. Миколаїв, вул. Янтарна, 61, управління соціального захисту населення Миколаївської районної державної адміністрації
При наявності декілька кандидатів – проведення співбесіди

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань призначення на посади державної служби 
	Соломаха Ольга Миколаївна
тел. 0634927779
utszn_nikol@ukr.net

mykol@dszn.mk.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища, за освітнім ступенем не нижче молодшого бакалавра або бакалавра.

	2.
	Досвід роботи
	Бажано досвід роботи за фахом в органах державної влади або в органах місцевого самоврядування

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.

	4.
	Володіння іноземною мовою
	Не потребує.

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Необхідні ділові якості 
	1) аналітичні здібності;

2) інноваційність та креативність;

3) самоорганізація та орієнтація на розвиток;
4) вміння визначати пріоритети.

	2.
	Необхідні особистісні якості
	1) ініціативність;

2) емоційна стабільність;
3) відповідальність. 

	3.
	Уміння працювати з комп’ютером 
	Вміння працювати на комп’ютері на рівні досвідченого користувача. Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel). Навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет.


